
 DISC تباراخ

أشخاص للتخطیط وتنفیذ معرض دائم لجھتھم ، وقد تم اختیار ثلاثة منھم وأنت أحدھم ثم  6ردنا تشكیل فریق عمل من أ
طلبنا من كل واحد من ھؤلاء الثلاثة أن یختار شخصاً لیكون عضواً فى الفریق لیكمل العدد ، وھذا العضو سیكون زمیلاً 

وأمامك الآن صفات بشریة نرجو منك أن تعطى كل واحدة منھا  نك ).فى الفریق ( لست مسؤولاً عنھ ولا ھو مسؤول ع
درجة من صفر إلى خمسة ( صفر للصفات التى لا تفضلھا بتاتاً فى عضو الفریق الذي ستختاره وخمسة للصفة الأفضل 

) ، فى نظرك ) ویمكن إعطاء درجات بین الصفر وخمسة ، ( ولكن بدرجات كاملة فقط ، أى بدون أنصاف الدرجات 
  وتذكر أن المھمة ھى تخطیطیة وتنفیذیة :

 قیادي حریص على النتائج العملیة  -1 
 یستمتع بمخالطة الآخرین -2 
 من السھل توقع كیف یتصرف -3 
 یحب الأعمال التنفیذیة التى فیھا احتكاك بالناس  -4 
 قوي الشخصیة -5 
 محبوب وقیادي -6 
 یفضل البقاء فى عمل واحد -7 
 محبوب وعلاقاتھ واسعة -8 
 یقبل التحدي -9 
  بارع فى الإلقاء -10 
 صبور على العمل الدقیق والتفاصیل -11 
 لا یضایقھ أن یراقبھ رئیسھ -12 
 سریع فى اتخاذ القرار -13 
 یحفز من حولھ -14 
 لایحب كثرة التغییرات -15 
 حسن المعاشرة والكلام -16 
 یكسر التعلیمات لمصلحة العمل -17 
 كثیر الإنتاج وسریع الإنتاج من خلال الآخرین -18 
 بل ینھي مھمة قبل البدء بأخرى یتشتت فى أعمال كثیرة لا -19 
 یقدم العلاقات ورضى الناس على الإنجاز -20 
 یحب أخذ المزید من الصلاحیات -21 
 یترك انطباعاً جیداً لدى من یقابلھ لأول مرة -22 
 ولاؤه عالِ للجھة التي یعمل فیھا ویدافع عنھا -23 
 مطیع لمن فوقھ -24 
 لا تضایقھ التغییرات الجذریة -25 
 یحب مساعدة الآخرین -26 
 لا یحب العجلة في العمل -27 
 یخشى الأخطاء حتى لا یعاتبھ أحد -28 
 یفضل أن یدیر العمل ویوجھ الآخرین -29 
 یفضل أن یشاركھ الآخرین فى إدارة العمل -30 
 ھادىء ومھدىء للآخرین -31 
 یقف لتقییم العمل باستمرار -32 
 یبرز فى الأنشطة الجماعیة -33 
 مستمع جید -34 
 ر المتدرجیحب التطو -35 
 یفكر بحذر حتى لا یخسر علاقاتھ -36 
 یحل المشاكل بحز وبدون مراعاة للمشاعر -37 
 یخالف اللوائح بطرق ذكیة -38 
 حریص على الإلتزام بالأنظمة -39 
 مرن مع الآخرین -40 
 أوامره واضحة ومباشرة -41 
 یحرك الآخرین بدون أوامر واضحة -42 
 یحب الأنظمة لا الأوامر -43 
 لا تضایقھ الأوامر -44 
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 DISCجدول تمرین 

 في الخانة الأخیرة اكتب المجموعفي كل جدول من الجداول الأربعة ثم  الدرجاتبتعبئة قم الآن  فضلا

     

 

 أعلى مجموع یمثل نمطك الرئیسي والدرجة تمثل نمطك التالي . •
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