اختبار DISC


أردنا تشكيل فريق عمل من 6 أشخاص للتخطيط وتنفيذ معرض دائم لجهتهم ، وقد تم اختيار ثلاثة منهم وأنت أحدهم ثم طلبنا من كل واحد من هؤلاء الثلاثة أن يختار شخصاً ليكون عضواً فى الفريق ليكمل العدد ، وهذا العضو سيكون زميلاً فى الفريق ( لست مسؤولاً عنه ولا هو مسؤول عنك ). وأمامك الآن صفات بشرية نرجو منك أن تعطى كل واحدة منها درجة من صفر إلى خمسة ( صفر للصفات التى لا تفضلها بتاتاً فى عضو الفريق الذي ستختاره وخمسة للصفة الأفضل فى نظرك ) ويمكن إعطاء درجات بين الصفر وخمسة ، ( ولكن بدرجات كاملة فقط ، أى بدون أنصاف الدرجات ) ، وتذكر أن المهمة هى تخطيطية وتنفيذية : 
	
	1- قيادي حريص على النتائج العملية 

	
	2- يستمتع بمخالطة الآخرين

	
	3- من السهل توقع كيف يتصرف

	
	4- يحب الأعمال التنفيذية التى فيها احتكاك بالناس 

	
	5- قوي الشخصية

	
	6- محبوب وقيادي

	
	7- يفضل البقاء فى عمل واحد

	
	8- محبوب وعلاقاته واسعة

	
	9- يقبل التحدي

	
	10- بارع فى الإلقاء 

	
	11- صبور على العمل الدقيق والتفاصيل

	
	12- لا يضايقه أن يراقبه رئيسه

	
	13- سريع فى اتخاذ القرار

	
	14- يحفز من حوله

	
	15- لايحب كثرة التغييرات

	
	16- حسن المعاشرة والكلام

	
	17- يكسر التعليمات لمصلحة العمل

	
	18- كثير الإنتاج وسريع الإنتاج من خلال الآخرين

	
	19- لا يتشتت فى أعمال كثيرة بل ينهي مهمة قبل البدء بأخرى

	
	20- يقدم العلاقات ورضى الناس على الإنجاز

	
	21- يحب أخذ المزيد من الصلاحيات

	
	22- يترك انطباعاً جيداً لدى من يقابله لأول مرة

	
	23- ولاؤه عالِ للجهة التي يعمل فيها ويدافع عنها

	
	24- مطيع لمن فوقه

	
	25- لا تضايقه التغييرات الجذرية

	
	26- يحب مساعدة الآخرين

	
	27- لا يحب العجلة في العمل

	
	28- يخشى الأخطاء حتى لا يعاتبه أحد

	
	29- يفضل أن يدير العمل ويوجه الآخرين

	
	30- يفضل أن يشاركه الآخرين فى إدارة العمل

	
	31- هادىء ومهدىء للآخرين

	
	32- يقف لتقييم العمل باستمرار

	
	33- يبرز فى الأنشطة الجماعية

	
	34- مستمع جيد

	
	35- يحب التطور المتدرج

	
	36- يفكر بحذر حتى لا يخسر علاقاته

	
	37- يحل المشاكل بحز وبدون مراعاة للمشاعر

	
	38- يخالف اللوائح بطرق ذكية

	
	39- حريص على الإلتزام بالأنظمة

	
	40- مرن مع الآخرين

	
	41- أوامره واضحة ومباشرة

	
	42- يحرك الآخرين بدون أوامر واضحة

	
	43- يحب الأنظمة لا الأوامر

	
	44- لا تضايقه الأوامر


جدول تمرين DISC
فضلا الآن قم بتعبئة الدرجات في كل جدول من الجداول الأربعة ثم اكتب المجموع في الخانة الأخيرة
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· أعلى مجموع يمثل نمطك الرئيسي والدرجة تمثل نمطك التالي .
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